Unser CVJM Gochsheim lebt davon, dass
Menschen sich einbringen.

Mitarbeitende haben eine besondere
Verantwortung gegeniiber den Teilnehmenden
und dem Angebot.

Dieses Leitbild soll den Mitarbeitenden des
CVJM Gochsheim helfen, sich an unserer Vision
zu orientieren und danach zu handeln.

Die Mitarbeitenden verpflichten sich, diesem
Leitbild zu folgen, mit dem Wissen, dass sie
dabei auf die Kraft und Gnade von Jesus
angewiesen sind.

Alle Mitarbeitenden sind in unserem Verein mit
ihren Gaben und Aufgaben wertvoll und
geschatzt. Wir mochten allen danken, die sich
in unserem CVJM Gochsheim engagieren!

Entwurf Stand 05.2025

Mitarbeiterleitbild



Follow Jesus: Als CVJM wollen wir gemeinsam Jesus
nachfolgen und uns an seinem Vorbild orientieren.
Wir wollen seine Botschaft in Wort und Tat verkiinden
und Menschen einladen, ihn besser kennenzulernen.

Wir glauben, dass Menschen Jesus brauchen, um mit
Gott in Beziehung zu leben. Wir nehmen uns Jesus
als Vorbild in seiner Beziehung zu Gott und zu
anderen Menschen.

Wir wollen uns in unseren Lebensfragen an der Bibel
orientieren, weil wir glauben, dass sie als Gottes
Wort heute noch relevant ist.

Die Durchfiihrung unserer Angebote ist durch
unseren eigenen Glauben motiviert. Dieser soll in
unseren Angeboten auch in der praktischen
Umsetzung erkennbar sein.

»Ich bin der Weinstock, und ihr seid die Reben. Wer mit mir
verbunden bleibt, so wie ich mit ihm, der trégt viel Frucht.
Denn ohne mich konnt ihr nichts ausrichten. “

Johannes 15, 5

»,Denkt bei allem daran, dass ihr letztlich fiir ihn und nicht fiir
die Menschen arbeitet. “
Kolosser 3,23

Make a Difference: Als CVJM wollen wir Licht fiir
andere sein. Wir wollen durch unseren Glauben einen
Unterschied in unserem Ort und der Welt machen
und dabei neue Wege gehen.

Wir setzen uns mit Begeisterung und Freude dafiir ein,
einen positiven Unterschied im Leben unserer
Teilnehmenden, unserem Ort und der Welt zu
machen.

Wir wollen als Mitarbeitende mit allen Teilnehmenden
liebevoll und geduldig umgehen.

Wahrend unseren Angeboten schenken wir unsere
volle Aufmerksamkeit den Teilnehmenden und
begegnen ihnen auf Augenhdhe.

Wir wollen verantwortungsbewusst und zuverldssig
handeln. Mutig probieren wir neue Dinge aus. Fehler
sind fiir uns Chancen zum Lernen, und wir gehen
konstruktiv mit Kritik um.

In allem, was wir tun, wollen wir Vorbilder sein, auch
Uber unsere Angebote hinaus.

»Wer grol3 sein will, der soll den anderen dienen, und
wer der Erste sein will, der soll sich allen unterordnen.“
Markus 10, 43-44

»Sei du selbst ihnen in jeder Hinsicht ein gutes Vorbild. Lehre
Gottes Botschaft unverfdlscht und mit Wiirde. Was immer du
sagst, soll wahr und iiberzeugend sein.“

Titus 2, 7-8

Together: Als CVJM wollen wir gemeinsam im
Glauben unterwegs sein, wertschatzende
Gemeinschaft erleben und Moglichkeiten zur
Begegnung schaffen. Wir wollen fiireinander da sein
und Menschen in ihrem Leben begleiten. Wir glauben,
dass Jesus dabei in unserer Gemeinschaft anwesend
ist, wie er es versprochen hat (Mt. 18, 20).

Flr unsere Aufgaben Gibernehmen wir
Verantwortung und fiihren diese selbststandig und
zuverlassig aus. Dabei sind wir motiviert, unser
Bestes zu geben.

Durch den Einsatz der Starken und Gaben aller
Mitarbeitenden konnen wir mehr erreichen. Deshalb
arbeiten wirim Team zusammen. Dabei gehen wir
ehrlich und wertschatzend miteinander um.

Im Team unterstiitzen wir uns darin, in unseren
Aufgaben und personlich zu wachsen. Um dies zu
erreichen, nutzen wir zusatzlich externe
Moglichkeiten uns weiterzubilden.

Wenn es Probleme gibt, suchen wir aktiv nach
Lésungen, holen uns bei Bedarf Hilfe und
informieren gegebenenfalls auch rechtzeitig den
Vorstand.

»Zwei haben es besser als einer allein,
denn zusammen konnen sie mehr erreichen.“
Prediger 4, 9

»Unser Kérper besteht aus vielen Teilen, die ganz unterschiedliche
Aufgaben haben. Ebenso ist es mit uns Christen. Gemeinsam bilden
wir alle den Leib von Christus, und jeder Einzelne ist auf die anderen
angewiesen. Gott hat jedem von uns unterschiedliche Gaben
geschenkt.“

Romer 12, 4-6



