Endgultige Fassung 16.03.2019

Satzung

des Christlichen Vereins Junger Menschen/CVJM-Landesverband Baden e.V.
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Abklirzungen und Hinweise
Vereine: Christliche Vereine Junger Menschen
Gruppen: CVIM-Gruppen

§1

Name und Sitz

Der CVJM-Landesverband Baden e.V. ist der Zusammenschluss aller Christlichen Vereine Jun-
ger Menschen (CVJM) im Gebiet der Evangelischen Landeskirche in Baden, die durch den Vor-
stand ordnungsgemal aufgenommen wurden.

Er hat seinen Sitz in Kraichtal-Unteréwisheim und ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht
Mannheim eingetragen.

Der CVJM-Landesverband Baden e.V. ist dem CVIM-Gesamtverband in Deutschland e.V. ange-
schlossen. Er wird im Folgenden ,CVJM Baden® genannt.

§2
1.

Grundlage und Ziel

Der CVJM Baden arbeitet auf der von der Weltkonferenz der Christlichen Vereine Junger
Manner am 22. August 1855 in Paris beschlossenen und 1955 bestétigten Grundlage (Pari-
ser Basis):

"Die Christlichen Vereine Junger Manner haben den Zweck, solche jungen Manner miteinan-
der zu verbinden, welche Jesus Christus nach der Heiligen Schrift als ihren Gott und Heiland
anerkennen, in ihrem Glauben und Leben seine Jiinger sein und gemeinsam danach trach-
ten wollen, das Reich ihres Meisters unter den jungen Mannern auszubreiten."”

und der zugleich beschlossenen Erklarung
"Keine an sich noch so wichtige Meinungsverschiedenheit Uber Gegenstande, die diesem
Zwecke fremd sind, sollte die Eintracht bruderlicher Beziehungen der verbundenen Vereine

storen."

Zusatzerklarung des CVIM-Gesamtverbandes in Deutschland e.V. zur Pariser Basis:
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"Die CVJM sind als eine Vereinigung junger Manner entstanden. Heute steht die Mitglied-
schaft allen offen. M&nner und Frauen, Jungen und Madchen aus allen Voélkern, Konfessio-
nen und sozialen Schichten bilden die weltweite Gemeinschaft im CVJM. Die ,Pariser Basis“
gilt heute im CVJIM-Gesamtverband in Deutschland e.V. fur die Arbeit mit allen jungen Men-
schen.”

Der CVJIM Baden will allen — vor allem jungen Menschen — in ihrer Ganzheit (Leib, Seele und
Geist) dienen.

Mit dem Bekenntnis zu Jesus Christus als ihrem Herrn wissen sich die Mitglieder der CVJM in
Baden als lebendige Glieder in Gemeinde und Kirche gerufen.

Der Dienst des CVJM Baden geschieht zugleich auf der Bekenntnisgrundlage der Evangeli-

schen Landeskirche in Baden. Er weil3 sich aber ebenfalls der 6kumenischen Dimension sei-
ner Arbeit verpflichtet.

Aufgaben

Der CVJM Baden gestaltet seine Arbeit auf der Grundlage der "Pariser Basis"; vor allem ge-
schieht dies durch Evangelisation sowie missionarische, diakonische und soziale Aktionen.

1. Aufgaben sind insbesondere:

1.1. Vernetzung der im CVJM Baden zusammengeschlossenen Gruppen und Vereine sowie
Einladung zu gemeinsamen Veranstaltungen,

1.2. Anregung von Vereinsneugrindungen,

1.3. Wahrnehmung gemeinsamer Anliegen der zusammengeschlossenen Gruppen, Vereine
und Regionalverbande gegeniber CVIM-Gesamtverband und Kirche sowie gegeniber
Staat und Offentlichkeit,

1.4. Forderung der Tatigkeit der Gruppen, Vereine und Regionalverbande, vor allem durch:

1.4.1. Fortbildung von ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen,

1.4.2. Bereitstellung von Arbeitshilfen und Informationsmaterial,

1.4.3. Angebote eigener Freizeiten,

1.4.4. Einsatz von CVJIM-Sekretarinnen und -Sekretaren,

1.4.5. Unterstiitzung regionaler Arbeitsformen,

1.4.6. das CVJIM-Lebenshaus als geistliches Zentrum, das der Zuriistung von Mitarbei-
tenden der Gruppen und Vereine im CVJM Baden dient.

1.4.7. den CVJIM-Marienhof bis zum Pachtende als weiteren geistlichen Impulsgeber fir
die Arbeit des CVJM Baden,

1.5. Initiierung und Durchfilhrung von allgemeinen BildungsmalRnahmen, sowie musisch-
kulturellen Angeboten fir Jugendliche, Erwachsene und Familien,

1.6. Angebot von Lebensgemeinschaften fir junge Menschen auf Zeit im CVJM Baden,

1.7. Wahrnehmung kultureller Aufgaben durch den Ausbau und Erhalt des Denkmals
"Schloss Unteréwisheim” zum Lebenshaus als geistliches Zentrum.

Auf Landesverbandsebene soll es acht Aufgabenbereiche geben, welche die gemeinsame
Arbeit altersgerecht fordern. Diese sind:

2.1. Kinder, Jungschar, Scout

2.2. Jugend

2.3. Junge Erwachsene

2.4. Erwachsene und Familie

2.5. Sport

2.6. internationale Arbeit ,weltweit*
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und mit Querschnittsaufgaben

2.7. das Lebenshaus
2.8. der Marienhof

Dartber hinaus kdnnen weitere Aufgabenbereiche und Uberértliche Projektarbeiten einge-
setzt werden.

Regionalverbdnde kdnnen entsprechende Aufgabenbereiche fir ihre Arbeit einrichten.
Zu der Posaunenarbeit wird ein moglichst enger Kontakt gepflegt.

3. Der CVJIM Baden stellt hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an. Ihre Aufgabe ist
der Dienst an jungen Menschen, insbesondere die Betreuung der angeschlossenen Vereine
und Gruppen sowie die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden. Die Verantwortung fr
die sachgeméfRe Durchfihrung der oben genannten Aufgaben tragt die Generalsekreté-
rin/der Generalsekretdr dem Hauptausschuss gegeniiber. Die Generalsekretérin/der Gene-
ralsekretér wird durch den CVJM Baden oder die evangelische Landeskirche in Baden ange-
stellt.

4. Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben unterhalt der CVJM Baden eine Geschaftsstelle und als
geistliches Zentrum das Lebenshaus in Kraichtal-Unteréwisheim. Weitere zu erwerbende
Immobilien dirfen nur den satzungsgemafen Zwecken dienen.

5. Zur geistlichen und finanziellen Unterstlitzung und zur Férderung seiner Aufgaben unterhalt
der CVJM Baden Freundeskreise.

8§84 Gemeinnutzigkeit

1. Der CVJM Baden verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnutzige, mildtatige und kirch-
liche Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.
Der Zweck des Vereins ist die Férderung der folgenden gemeinnitzigen Zwecke nach der
Abgabenordnung:

- Forderung der Jugend- und Altenhilfe,
- Forderung der Religion,
- Forderung des Denkmalschutzes und der Denkmalpflege.

Der CVJM Baden darf ferner zur Erreichung seiner ideellen Ziele, insbesondere bei Aus-
landsprojekten, auch als Mittelbeschaffungskérperschaft nach § 58 AO tatig werden.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mit-
tel des Vereins dirfen nur fur die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglie-
der erhalten keine Zuwendung aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausga-
ben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnisméafig hohe Vergitun-
gen begunstigt werden.

Der Vorstand kann aber den Ersatz der tatsichlich entstandenen, nachgewiesenen und an-
gemessenen Auslagen - auch pauschaliert - und/oder die Zahlung einer nach den Vorschrif-
ten der Abgabenordnung angemessenen Ehrenamtsvergitung im Sinne des Einkommen-
steuerrechts an die Mitglieder der Organe oder andere Personen beschlieen.

2. Der Ausbau und die Erhaltung des "Schlosses Unterdwisheim" sind eine unmittelbare und
ausschlie3liche Forderung des Denkmalschutzes und der Denkmalpflege nach den Vorschrif-
ten der Abgabenordnung.
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3. Unterhaltene und erworbene Gebé&ude dirfen nur den satzungsgemafen Zwecken dienen.

4. Der CVJM Baden ist Uber den CVJM-Gesamtverband in Deutschland e.V. der "Diakonie
Deutschland" angeschlossen.

§5 Mitgliedschaft

1. Voraussetzung fur die Mitgliedschaft von Gruppen/Vereinen und tberértlichen Projektgrup-
pen ist die Anerkennung der Pariser Basis (8 2 Abs. 1) einschlie3lich der Zusatzerklarung
des CVIM-Gesamtverbandes in Deutschland e.V.

2. Mitglieder beim CVJM Baden sind die angeschlossenen Gruppen und Vereine sowie tUberort-
liche Projektgruppen, die die Arbeit des CVJM Baden nachhaltig unterstitzen.

3. Die Aufnahme eines Mitglieds erfolgt auf Grund eines schriftlichen Antrages an den Vorstand
des CVJM Baden. Dazu muss ein Exemplar der Satzung bzw. der Ordnung vorgelegt wer-
den. Der Vorstand kann fir die Vorlage einer Satzung/Ordnung Aufschub gewahren; aul3er-
dem kann er die Auflage machen, eine vorgelegte Satzung in bestimmten Punkten zu an-
dern. Die Aufnahme wird rechtskréaftig, sobald der Vorstand tber den Antrag entschieden hat.
Satzungsanderungen der Mitglieder bedurfen der schriftlichen Vorlage und Zustimmung des
Vorstandes.

4. Die Mitgliedschaft einer Gruppe/eines Vereins/Uberdrtlichen Projektgruppe erlischt durch:

4.1. schriftiche Abmeldung beim Vorstand,;

4.2. Ausschluss auf Beschluss von zwei Dritteln der satzungsgemafen Mitglieder des Vor-
standes, wenn ein Mitglied nicht mehr im Sinne des § 2 arbeitet oder nach mehrfacher
Ermahnung die tUbrigen satzungsgemal3en Verpflichtungen nicht mehr erfullt.

5. Die Regionalverbénde:

5.1. Die ortlichen Gruppen und Vereine werden vom Hauptausschuss gebietsmafiig zu Re-
gionalverbanden zusammengefasst. Bei Gruppen- bzw. Vereinsneugriindungen erfolgt
die Zuordnung zum jeweiligen Regionalverband durch den Vorstand.

5.2. Jeder Regionalverband hat ein Leitungsorgan, zu dessen Sitzungen das fur ihn zustan-
dige Mitglied des Vorstandes einzuladen ist. Dieses hat beratende Stimme.

5.3. Besteht in einem Regionalverband ein solches Leitungsorgan nicht, kann der Hauptaus-
schuss auf zwei Jahre befristet eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter mit der Betreuung
dieses Gebietes beauftragen; Wiederberufung ist mdglich. Diese/dieser hat im Haupt-
ausschuss Stimmrecht.

5.4 Die Arbeitsweise der Regionalverbande regelt sich nach der Rahmenordnung fir Regi-
onalverbéande.

8§86 Organe
Die Organe des CVJM Baden sind:

1. die Delegiertenversammlung
2. der Hauptausschuss
3. der Vorstand
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87 Delegiertenversammlung

1. Die Delegiertenversammlung setzt sich aus den Delegierten der Mitglieder und dem Haupt-
ausschuss nach 8 8 Abs. 1 bis 3 zusammen. Sie tagt jahrlich einmal, méglichst im ersten
Vierteljahr. Die Delegiertenversammlung muss auf3erdem einberufen werden,

1.1. wenn es von mindestens einem Drittel der Mitglieder unter Angabe der Griinde und der
Tagesordnung gefordert wird oder
1.2. auf Beschluss des Hauptausschusses.

2. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand und muss mindestens vier Wochen vorher unter
Angabe der Tagesordnung allen Mitgliedern und dem Hauptausschuss in Schriftform posta-
lisch oder per Email mitgeteilt werden. Die Delegiertenversammlung tagt unter der Leitung ei-
ner/eines vom Vorstand gewahlten Versammlungsleiterin/Versammlungsleiters.

Die Delegiertenversammlung ist in jedem Falle beschlussfahig mit Ausnahme der 88 7 Abs. 9
und 12 Abs. 1.

Alle Antrage und Wahlvorschlage der Mitglieder miissen spétestens vierzehn Tage vor der
Delegiertenversammlung bei der Geschaftsstelle eingegangen sein. Diese Antradge und Wahl-
vorschlage sowie Antrage der in 8 6 Abs. 2 und 3 genannten Organe missen spatestens
sieben Tage vor der Delegiertenversammlung den Mitgliedern und dem Hauptausschuss mit-
geteilt sein. Sind diese beiden Voraussetzungen nicht gegeben, kann Uber Antrédge und
Wahlvorschlage nur verhandelt werden, wenn die Mehrheit der Delegiertenversammlung dies
winscht.

3. Die Zahl der Delegierten richtet sich nach der Starke der ortlichen Gliederungen. Die Verei-
ne/Gruppen haben je eine Stimme flir angefangene 25 Mitglieder, mindestens jedoch zwei
Stimmen.

4. Jede/jeder Delegierte kann bis zu zwei Stimmen auf sich vereinigen. Stimmberechtigte Dele-
gierte mussen mindestens 16 Jahre alt sein. Das Stimmrecht kann nur von Mitgliedern der
jeweiligen Gruppen/Vereine wahrgenommen werden.

5. Jedes Mitglied des Hauptausschusses nach § 8 Abs. 1 bis 3 hat eine Stimme. Entsendet ein
Regionalverband nach § 8.1.6. zwei Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in den Hauptausschuss, so
hat nur die/der Stimmberechtigte eine Stimme. Weitere Stimmen kdnnen von den Mitgliedern
des Hauptausschusses nicht wahrgenommen werden.

6. Die Delegiertenversammlung hat folgende Aufgaben:

6.1. Wahl der/des Vorsitzenden, der/des Stellvertretenden, der Schatzmeisterin/des
Schatzmeisters und der zwei Beisitzerinnen/Beisitzer des Vorstandes,

6.2. Wabhl von drei weiteren Vertreterinnen/Vertretern der Mitglieder in den Hauptausschuss,
Die Wahlen nach Abs. 6.1. und 6.2. werden nach einer von der Delegiertenversammlung
verabschiedeten Wahlordnung durchgefuhrt; sie gelten jeweils fur vier Jahre.

6.3. Wahl zweier Rechnungspruferinnen/Rechnungsprifer und bis zu zwei Stellvertreterin-
nen/Stellvertretern,

6.4. Entgegennahme der Jahresberichte mit Aussprache,

6.5. Entgegennahme mit Aussprache und Feststellung des Jahresabschlusses und Entlas-
tung des Hauptausschusses und des Vorstandes,

6.6. Genehmigung des Wirtschaftsplanes,

6.7. Festsetzung der Mitgliedsbeitrage,

6.8. Beschlussfassung uber Satzungsanderungen,

6.9. Uberprifung, Aussprache und Beschlussfassung tber die verschiedenen Aufgabenbe-
reiche,

6.10.Uberprifung der Umsetzung der Beschliisse der Delegiertenversammlung des Vorjahres.
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7. Damit die Stetigkeit in der Arbeit gewdahrleistet ist, scheiden alle zwei Jahre nach folgender
Ordnung aus ihren Amtern:

7.1. die/der Vorsitzende/n, die/der Stellvertretende/n und die drei weiteren Vertreterin-
nen/Vertreter der Mitglieder (8 7 Abs. 6.1 und 6.2.),

7.2. die Schatzmeisterin/der Schatzmeister und die zwei Beisitzerinnen/Beisitzer (87
Abs. 6.1.).

Wiederwahl ist moglich.
8. Fur die Abstimmungen sind erforderlich:

8.1. bei Wahlen die Mehrheiten nach der von der Delegiertenversammlung verabschiedeten
Wahlordnung,

8.2. bei Satzungsanderungen uber Einzelparagraphen die relative Stimmenmehrheit; tUber
die gesamte Satzung drei Viertel der abgegebenen glltigen Stimmen,

8.3. bei anderen Beschlussfassungen relative Stimmenmehrheit.

9. Bei einer Anderung des § 2 (Grundlage und Ziel) miissen mindestens zwei Drittel aller mog-
lichen Delegiertenstimmen anwesend sein. Von den anwesenden Stimmen mussen vier
Finftel der Anderung zustimmen.

§8 Hauptausschuss
1. Der Hauptausschuss setzt sich zusammen aus:

1.1. der/dem/den Vorsitzenden und der/dem/den Stellvertretenden,

1.2. der Schatzmeisterin/dem Schatzmeister,

1.3. den zwei Beisitzerinnen/Beisitzern,

1.4 der Generalsekretarin/dem Generalsekretar,

1.5. drei weiteren Vertreterinnen/Vertretern der Mitglieder,

1.6. bis zu zwei Vertreterinnen/Vertretern jedes Regionalverbandes, von denen eine/einer
Stimmrecht hat. Diese missen von dem in 8§ 5 Abs. 5.2. genannten Leitungsorgan be-
nannt oder vom Hauptausschuss berufen sein.

1.7. den Vertreterinnen/Vertreter der Aufgabenbereiche auf Landesebene nach § 3 Abs. 2
Nr. 1 bis 8. Diese werden durch den entsprechenden Bereich gewahlt. Ist dies nicht
moglich, erfolgt eine Berufung durch den Hauptausschuss auf zwei Jahre, Wiederwahl
beziehungsweise erneute Berufung sind mdglich. Sie haben in jedem Falle Sitz und
Stimme.

1.8. Aus den weiteren Aufgabenbereichen kdnnen bis zu vier weitere Personen in den
Hauptausschuss aufgenommen werden. Der Hauptausschuss entscheidet bis zum Wi-
derruf, welche Aufgabenbereiche dies sind. Kann eine Vertreterin/ein Vertreter durch
Wahl aus dem hinzukommenden Bereich bestimmt werden, erhalt sie/er im Hauptaus-
schuss ein Stimmrecht; bei Berufung erfolgt die Teilnahme mit beratender Stimme.

2. Die CVJM-Sekretarinnen und -Sekretare, die durch oder unter Beteiligung des Hauptaus-
schusses nach 8 8 Abs. 5 Nr. 3 berufen wurden, die Regionalsekretérin-
nen/Regionalsekretare, die Landessekretarin/der Landessekretar, die Geschaftsfihrerin/der
Geschéftsfuhrer, die Leiterin/der Leiter des Lebenshauses sowie die Leiterin/der Leiter des
Marienhofes gehdren mit beratender Stimme zum Hauptausschuss.

3. Standige Gaste des Hauptausschuss mit beratender Stimme sind:
3.1. die/der fur Jugendarbeit zustandige Oberkirchenratin/Oberkirchenrat der Evangelischen

Landeskirche in Baden,
3.2. die Landesjugendpfarrerin/der Landesjugendpfarrer,
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3.3. eine benannte Vertreterin/ein benannter Vertreter der Posaunenarbeit,
3.4. eine Vertreterin/ein Vertreter des CVIM-Gesamtverbandes,
3.5. bis zu drei vom Hauptausschuss berufene Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

Fallt die/der Vorsitzende bzw. eine/einer der Vorsitzenden, die/der Stellvertretende bzw. ei-
ne/einer der Stellvertretenden oder die Schatzmeisterin/der Schatzmeister wéhrend der
Amtszeit aus, so beruft der Hauptausschuss ein anderes Hauptausschussmitglied (8 8
Abs. 1), das dieses Amt bis zur nachsten Delegiertenversammlung kommissarisch verwaltet.
Die Delegiertenversammlung hat eine Ersatzwahl fir die Restdauer der Wahlzeit vorzuneh-
men. Letzteres gilt auch fur die Beisitzerinnen/Beisitzer und die weiteren Vertreterin-
nen/Vertreter der Mitglieder.

Aufgabe des Hauptausschuss ist die Durchfiihrung des Dienstes im Sinne 8§ 2. Dazu gehoren
im Wesentlichen:

5.1. Beratung und Beschlussfassung lber die Arbeit, soweit nicht die Delegiertenversamm-
lung zusténdig ist. Dabei sollen die Uberregional relevanten Themen der Ortsvereine be-
ricksichtigt werden. Beschlussfassungen und landesweit relevante Themen sollen
durch die Hauptausschussmitglieder in ihren Arbeitsfeldern an die Basis kommuniziert
werden,

5.2. Bildung von Regionalverbdnden und regionalen Arbeitsgebieten sowie Verabschiedung
der Rahmenordnung fur Regionalverbande,

5.3. Berufung und Entlassung der Generalsekretarin/des Generalsekretars, der Geschafts-
fuhrerin/des Geschéftsfuhrers, der Landessekretarin/des Landessekretars, der Regio-
nalsekretarinnen/der Regionalsekretére, der Leiterin/des Leiters des Lebenshauses, und
der Leiterin/des Leiters Marienhofes. Bei weiteren Berufungen nach § 9 Abs. 3.14. ent-
scheidet der Hauptausschuss Uber die zu entsendenden Vertreter/innen.

5.4. Beratung Uber den Wirtschaftsplan zur Vorlage an die Delegiertenversammlung,

5.5. Verabschiedung des Jahresabschlusses zur Vorlage an die Delegiertenversammlung,

5.6. Kauf, Bau und Verkauf von Hausern; Beschaffung und VerauRerung von Grundstiicken,
insofern nicht § 9 Abs. 3.13. zutrifft,

5.7. Entscheidung Uber den Widerspruch bei Ausschluss eines Mitglieds mit Zweit-Drittel-
Mehrheit,

5.8. Bildung und Aufldsung von Arbeitsbereichen

5.9. Wahl der drei Stiftungsratsmitglieder fiir die Stiftung des CVJM Baden fir die Amtszeit
von vier Jahren sowie bei entsprechendem Antrag Bestatigung der Auflosung der Stif-
tung.

Der Hauptausschuss wird vom Vorstand mindestens zweimal jahrlich zu einer Sitzung einbe-
rufen. Die Einberufung muss in Schriftform postalisch oder per Email mindestens zwei Wo-
chen vor der Sitzung bei gleichzeitiger Angabe der Tagesordnung erfolgen.

Der Hauptausschuss entscheidet tber die Geschaftsordnungen der Aufgabenbereiche.

Der Hauptausschuss kann zu seiner Beratung und zur Unterstitzung seiner Arbeit zeitlich
befristete Arbeitsgruppen bilden.

Der Hauptausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner stimmberechtig-
ten Mitglieder anwesend ist. Bei der Ermittlung der Gesamtstimmenzahl werden unbesetzte
Stellen nicht gez&hlt. Er entscheidet mit relativer Stimmenmehrheit; Stimmenthaltung und
ungultige Stimmen werden nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit ist kein Beschluss zu-
stande gekommen,
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89 Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus bis zu zwei Vorsitzenden, bis zu zwei Stellvertretenden — von den
Vorgenannten aber nicht mehr als drei Personen. Weiterhin der Schatzmeisterin/dem
Schatzmeister, den zwei Beisitzerinnen/Beisitzern und der Generalsekretarin/dem General-
sekretar. Die Geschaftsfiihrerin/der Geschéftsfuhrer gehort ihm mit beratender Stimme an.
Aus dem Hauptausschuss oder den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern kénnen bis
auf Widerruf bis zu zwei weitere Vertreterinnen/Vertreter permanent durch den Vorstand mit
beratender Stimme hinzuberufen werden. Diese Berufung ist nach vier Jahren erneut festzu-
legen. Weitere Hauptausschussmitglieder und hauptamtliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
konnen anlassbezogen zu einzelnen Sitzungen mit beratender Stimme hinzugezogen wer-
den. Personen, die in einem Verwandtschaftsverhaltnis ersten Grades zueinander stehen,
sowie Ehepartner und Geschwister durfen nicht gleichzeitig dem Vorstand angehdren. Fallt
ein Mitglied des Vorstandes aus, wird gemal 8 8 Abs. 4 verfahren.

2. Mitglied des Vorstandes kann werden, wer die Ziele nach § 2 als verbindlich fir sich selbst
und den Verein anerkennt und mindestens 17 Jahre alt ist; die den Verein rechtlich vertre-
tenden Vorstandsmitglieder mussen volljahrig sein.

3. Der Vorstand hat inshesondere folgende Aufgaben:

3.1. laufende Uberwachung der gesamten Arbeit und der wirtschaftlichen Geschaftsfiih-
rung,

3.2. Einstellung und Entlassung von weiteren Beschéftigten fur die Aufgaben und Einrich-
tungen des CVJM Baden,

3.3. Festsetzung der Lohne und Gehalter sowie die Ausarbeitung der Dienstvertrage und
Dienstanweisungen,

3.4. Aufstellung des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses sowie die Beschaffung
der notwendigen Finanzen,

3.5. Kauf und Verkauf aller zur Aufrechterhaltung der Arbeit notwendigen Mobilien,

3.6. Aufnahme neuer Mitglieder und die Genehmigung ihrer Satzung,

3.7. Bestatigung der Vorsitzenden der Aufgabenbereiche gemal § 3 Abs. 2,

3.8. Einberufung der Delegiertenversammlung und des Hauptausschusses,

3.9. Ausfihrung der Beschlisse der Delegiertenversammlung und des Hauptausschusses,

3.10. Unterrichtung des Hauptausschusses Uber seine Arbeit,

3.11. Benennung des fir jeden Regionalverband zustdndigen Mitgliedes des Vorstandes
(8 5 Abs. 5)

3.12 Festlegung Uber den Ersatz der tatséchlich entstandenen, nachgewiesenen und an-
gemessenen Auslagen - auch pauschaliert - und/oder die Zahlung einer nach den Vor-
schriften der Abgabenordnung angemessenen Ehrenamtsvergitung im Sinne des Ein-
kommensteuerrechts an die Mitglieder der Organe oder andere Personen.

3.13. Entscheidung tber den Kauf oder Verkauf von Immobilien und Grundsticken sowie
Uber die Durchfihrung von abschreibungsrelevanten BaumalRnhahmen abweichend
vom Wirtschaftsplan sofern dieser in Summe 30.000 € nicht Uberschreitet. Die Inan-
spruchnahme dieser Regelung ist gegeniber den Hauptausschuss zu begrinden.

3.14. Berufung aller weiteren CVJIM-Sekretérinnen/-Sekretare im CVJM-Landesverband in-
sofern nicht in 8 8 Abs. 5.3. benannt sowie von Ortssekretarinnen/Ortssekretaren, die
uber den CVJM-Landesverband angestellt werden. Bei ersteren wird der Hauptaus-
schuss mit bis zu drei Vertretern zum Berufungsgesprach eingeladen.

Einzelne der oben genannten Aufgaben beziehungsweise deren Ausfihrung kdnnen dabei
durch den Vorstand an einzelne Vorstandsmitglieder delegiert werden.

4. Die/der Vorsitzende/n, die/der Stellvertretende/n, die Schatzmeisterin/der Schatzmeister und
die Generalsekretarin/der Generalsekretar bilden den Vorstand im Sinne des BGB. Dieser
vertritt den CVJIM Baden gerichtlich und auf3ergerichtlich. Verpflichtende Erklarungen sind
wirksam, wenn sie von zwei seiner Mitglieder unterzeichnet sind. Der Vorstand kann fur ein-
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zelne Rechtsgeschéafte und fir besondere MalRnahmen der Geschaftsfilhrung eines seiner
Mitglieder zur Alleinvertretung bestellen. Das Vertretungsrecht der Geschéftsfiihrerin/des
Geschaftsfuhrers wird durch eine besondere Vollmacht geregelt.

Satzungsanderungen, die die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehérden aus formalen
Grunden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen. Diese Satzungsénde-
rungen mussen allen Mitgliedern (nach 8 5) binnen vier Wochen in Schriftform postalisch o-
der per Email mitgeteilt werden.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens vier stimmberechtigte Mitglieder anwe-
send sind. Er entscheidet mit relativer Stimmenmehrheit; Stimmenthaltung und ungultige
Stimme werden nicht mitgez&hlt. Bei Stimmengleichheit ist kein Beschluss zustande gekom-
men.

Beschlusse kdnnen auch auf schriftichem Weg oder mit Hilfe anderer Kommunikationsfor-
men (z.B. E-Mail, Telefon- oder Videokonferenz) gefasst werden. In diesem Fall wird ein Be-
schluss dann gultig, wenn die vom Vorstand selbstgesetzte Rickmeldefrist abgelaufen und
sich mindestens die Halfte der stimmberechtigten Vorstandsmitglieder an der Beschlussfas-
sung beteiligen. Fir die Beschlussfassung selbst gilt die relative Stimmenmehrheit; Stimm-
enthaltung und ungultige Stimmen werden nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit ist kein
Beschluss zustande gekommen. Auch ein solcher Beschluss ist schriftlich zu protokollieren.

8§10 Allgemeine Bestimmungen

Im CVJIM nehmen Frauen und Manner gleichermal3en Verantwortung wahr. Es wird daher
angestrebt, dass in den Gremien des CVJM Baden sowohl Frauen als auch Manner vertreten
sind.

Uber samtliche Sitzungen ist ein schriftliches Protokoll abzufassen. Die Protokolle der Sit-
zungen des Hauptausschusses und des Vorstandes sind von diesen Organen zu genehmi-
gen; das Protokoll der Delegiertenversammlung wird vom Hauptausschuss nach der Versen-
dung an die Vereine beschlossen.

§ 11 Finanzierung
1. Die finanziellen Mittel zur Durchfiihrung der Arbeit setzen sich insbesondere zusammen aus:

1.1. regelmafigen Beitrdgen der Mitglieder,

1.2. Opfern und Ertragen aus Aktionen und Aktivitaten,

1.3. Spenden,

1.4. jahrlichen Zuschiissen der Evangelischen Landeskirche in Baden,
1.5. staatlichen Zuwendungen,

1.6. Einklnften aus den Institutionen des CVJM Baden.

Die Buchfuihrung fir den CVJM Baden erfolgt in der Geschéaftsstelle und wird von der
Schatzmeisterin/vom Schatzmeister regelmaRig Uberwacht. Ohne deren/dessen Wissen und
Genehmigung darf auRer den Mitgliedern des Vorstandes niemand Einblick in die Finanzun-
terlagen nehmen.

§12 Auflésung/ Vermogensanfall
1. Eine Aufldsung des CVJIM Baden kann nur erfolgen, wenn bei einer Delegiertenversammlung

mindestens zwei Drittel aller moglichen Delegiertenstimmen vertreten sind. Von den anwe-
senden Stimmen missen vier Funftel einer Auflésung zustimmen. Wird die notwendige
Stimmenzahl nicht erreicht, ist eine zweite Delegiertenversammlung in jedem Fall beschluss-



Endgultige Fassung 16.03.2019
-10 -

fahig. Bei dieser Versammlung genligen drei Viertel der anwesenden Stimmen zur Auflo-
sung.

2. Im Falle der Auflésung des Vereins sind die im Amt befindlichen Vorstandmitglieder nach § 9
Abs. 4 die Liquidatoren.

3. Bei Auflosung des CVJM Baden féllt das Vereinsvermogen an die Evangelische Landeskir-
che in Baden, die das Vermogen ausschlie3lich und unmittelbar fir die in § 2 festgelegten
Ziele im Gebiet der Evangelischen Landeskirche in Baden zu verwenden hat. Bei Aufhebung
des CVJM Baden oder bei Wegfall der steuerbeglinstigten Zwecke fallt das Vereinsvermo-
gen dem CVJM - Gesamtverband in Deutschland zu, der das Vermdgen ausschlief3lich und
unmittelbar fiur die Zwecke im Sinne der in § 2 festgelegten Ziele im Gebiet der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden verwenden muss.

4. Der Vermogensanfall bezieht sich nur auf das restliche, d.h. nach der Liquidation noch tbrige
gebliebene Vereinsvermogen.

§13 Ubergangsbestimmung

Diese Satzung tritt mit Beschluss der Delegiertenversammlung am 16. Marz 2019 in Kraft;
gleichzeitig tritt die letztmals am 22. Juni 2018 geanderte Satzung auf3er Kraft.

e S

Diese Satzung wurde bei der Delegiertenversammlung am 16. M&rz 2019 in Freiburg beschlos-
sen.

Markus Laber Matthias Kerschbaum Tobias Blatz
-Versammlungsleiter- -Generalsekretar- -Schatzmeister-
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CVJM-Landesverband Baden e.V., Mihlweg 10, 76703 Kraichtal

Die Delegiertenversammlung des CVJM-Landesverbandes Baden gibt sich zu den Wahlen nach § 7
der Satzung folgende

Wahlordnung

§1
Die Delegiertenversammlung bestimmt aus ihrer Mitte einen Wabhlleiter sowie mindestens drei
Stimmzahler; dabei kann der Versammlungsleiter als Wahlleiter benannt werden.

§2

1. Vorschlage zu einer Kandidatenliste kann jedes Mitglied (8§ 5 Abs. 2 Satzung), jeder Regional-
verband (8 5 Abs. 5.), der Hauptausschuss (8§ 8) sowie der Vorstand(8 9) machen.

2. Die Zahl der Kandidaten sollte die Zahl der zu wahlenden Vorstands- und Hauptausschussmit-
glieder Ubersteigen.

§3
Der zur Wahl zusammengetretenen Delegiertenversammlung stellen sich die Kandidaten vor.

§4

1. Der Vorsitzende und die zwei Stellvertreter werden in getrennten Wahlgéangen gewahlt.

2.1.Auf dem Stimmzettel zur Wahl des Vorsitzenden darf nur einem Kandidaten eine Stimme
gegeben werden.

2.2.Auf dem Stimmzettel zur Wahl der zwei Stellvertreter dirfen bis zu zwei Kandidaten je eine
Stimme gegeben werden.

§5

1. Bei der Wahl der Beisitzer hat jeder Stimmzettel bis zu zwei Stimmen, die nicht kumuliert wer-
den kénnen (nicht mehr als eine Stimme je Kandidat).

Ungiltig sind Stimmzettel, auf denen fir mehr als zwei Kandidaten Stimmen abgegeben wur-
den.

2. Bei der Wahl der weiteren Vertreter der Mitglieder hat jeder Stimmzettel bis zu drei Stimmen,
die nicht kumuliert werden kénnen (nicht mehr als eine Stimme je Kandidat). Bei der Aufstellung
der Kandidaten sollten regionale Aspekte (Nord, Mitte, Siid) bertcksichtigt werden. Ungultig
sind Stimmzettel, auf denen flr mehr als drei Kandidaten Stimmen abgegeben wurden.

§6
Bei der Wahl des Schatzmeisters hat jeder Stimmzettel eine Stimme. Stimmzettel mit mehr als einer
Stimme sind unguiltig.

§7

1. In den Fallen, in denen nur eine Person zu wahlen ist (8§ 4 Abs. 2.1, § 6) ist gewahlt, wer die
meisten Stimmen, mindestens jedoch die absolute Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhal-
ten hat.

2. Ist im ersten Wahlgang diese Bedingung nicht erfiillt, so findet eine Stichwahl zwischen den
beiden Kandidaten mit der hdchsten Stimmenzahl statt. Der Gewéhlte muss die absolute Mehr-
heit erreichen.

3. In den Féllen, in denen mehr als eine Person zu wahlen sind (8 4 Abs. 2.2, 8 5 Abs. 1 u. 2) ist
gewabhlt, wer die meisten Stimmen, mindestens jedoch die absolute Mehrheit erhalten hat.

4. Ist im ersten Wahlgang diese Bedingung nicht erfillt, so ist flr die nach Abs. 3 nicht besetzten
Platze ein weiterer Wahlgang erforderlich; fiir die Auswertung gilt Abs. 3 entsprechend.

5. Sind danach noch nicht alle Platze besetzt, sind in einem dritten Wahlgang der/die Kandidat(en)
mit der/den hdchsten Stimmenzahl(en) gewabhlt.

Bei der Delegiertenversammlung des CVJM Baden e.V., am 20. Marz 2010 in Graben-Neudorf be-
schlossen.




